
Детска градина
•ДЕТЕЛИНА•

ПРОЕКТ

•ПОДКРЕПА НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ ЗА ИНОВАЦИИ В 

ПРЕПОДАВАНЕТО И ВКЛЮЧВАНЕ НА 
ДЕЦАТА•



Педагогически специалисти от ДГ „Детелина“ 
участваха в международен курс на тема 

„Inclusion starts with I-Learning to live together”
в Испания,организиран от обучителна 

организация “New Horizons Malta”.
Целта на обучението е повишаване на 

квалификацията,знанията,мотивацията и 
ангажираността на педагогическите 

специалисти за използване на приобщаващи 
образователни методи и провеждане на 

приобщаващи дейности.



Обучението започна с представяне на участниците чрез 
„метод на въртележката“, междукултурен айсберг , 5 

ценности на учителите за образователен коучинг в 
междукултурна среда в класната стая.





Втория ден бяха разгледани инструменти за неформално 
образование,насочени към социално включване, различни 
формати на обучение и методи за подпомагане нуждите на 
обучаемите,ключови принципи и ползи от учене на открито.



Техники за намаляване на стреса чрез 
управление на гнева и уверена комуникация. 



Следващия ден бе фокусиран върху представяне на училищните проекти на 
участниците. Когато научаваме за различни култури,получаваме ценна представа
за различни гледни точки,обичаи и стилове на общуване.Работа в международен

проект ни учи да общуваме и да се свързваме.





Развиване на доверие и самочувствие за изключени лица. Инструменти за работа 
с групи, дейности за групово изграждане.Ключовите етапи на Tuchman в 

развитието на екипа,теория на ролята на отбора на Белбин. Инструменти за 
работа с групи, дейности за групово изграждане. Приобщаващото училище и 

приобщаващото общество. Разбиране на изключването.



Работилница в подкрепа на умения за изслушване 
,разбиране на емоции,емоционалната саморегулация и 

управление на конфликти по Daniel Goleman.





Запознахме се с инструменти за мотивация на 
ученици, ARCS модел социално включване. 

Планиране, подкрепа и ангажираност.





Творческа работилница опит за приобщаващо образование. 
Ценности на учителите за приобщаваща училищна среда. 

Стратегии за включване в училище чрез неформални методи. 



В резултат сме по-осведомени за тенденциите,иновативните 
методи, стратегии, подходи и инструменти,които се прилагат 

в предучилищното образование.



• Определяме курса като изключително полезен, защото обогатихме нашите 
професионални умения:

• Да решаваме проблеми с приобщаването в мултикултурни групи;

• Да прилагаме по подходящ начин знания и умения свързани с приобщаващото 
образование в работата ни като учители;

• Да прилагаме нови стратегии за това как да включим децата от мултикултурна среда и 
какво да направим , за да избегнем изключването;

• Придобихме специални компетенции по отношение на социалното включване -
мотивация и работа по интереси с деца в неравностойно положение;

• Бяхме запознати с нови инструменти и методи на работа с цел ефективно включване на 
всички деца /нови неформални образователни дейности с цел по-добра интеграция/ 

• Научихме, че критично трябва да осмисляме връзките между теория и практика - да 
използваме стратегии без граници, защото познанието е огромна ценност и ключ към 
много врати; 

• По отношение на социалното включване бяха представени образци за работа в 
ежедневни упражнения и игри изключителни полезни за нас като учители;

• Обогатихме знанията си за посредничество при преговори с родители с по-малко 
възможности и трудности при общуването с учителите - обмен на практики между 
участниците в курса; 

• По време на курса работихме в мултикултурна група, в която се практикуваше английски 
език ежедневно с колеги - учители и треньор;

• Изградихме бъдещи професионални и приятелски връзки в резултат на партньорско 
обучение по Еразъм +, подобрихме познанията си за испанската, румънската и унгарска 
култура; 



Децата трябва да разбират и приемат разнообразието и културните
различия, за да развиват културно съзнание, защото както е казал Сидни 

Харис голямата цел на образованието е да превърне огледалата в 
прозорци. 


